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YASKAWA ITALIA SRL considera la tutela della salute e della sicurezza come
parte integrante della sua attivita e come impegno strategico rispetto alle finalita piu .
generali' dell’azienda.

Per concretizzare tale impostazione la YASKAWA ITALIA SRL si impegna:

e a rispettare la normativa posta a tutela della sicurezza e della salute dei
lavoratori- e, per facilitare il raggiungimento di tale obiettivo, di istituire un
SGSL mettendo a disposizione le risorse umane e strumentali necessari;

¢ a fare in modo che il SGSL coinvolga I’intera organizzazione aziendale, dal
datore di lavoro sino al singolo lavoratore l

e a programmare le attivita dell’impresa, specie per cio che concerne I’attivita di
cantiere, tramite la definizione preventiva di piani di sicurezza specifici per
ogni singolo cantiere

¢ a consultare con continuita i propri lavoratori ed in particolare i. loro
rappresentanti

e a favorire il miglioramento continuo della sicurezza e della prevenzione,
tramite forme di incentivazione del personale nel caso di raggiungimento degli
obiettivi aziendali (abbassamento degli infortuni e riduzione di non conformita
in sede ed in cantiere)

¢ a controllare I’attuazione del SGSL e I’osservanza delle disposizioni legislative
in materia di salute e sicurezza |

e di riesaminare periodicamente la politica per la sicurezza ed il SGSL attuato

« di seguire le interdipendenze tra le attivita produttive facenti capo all’azienda

o di eseguire costantemente attivita di addestramento per affiancamento ai

neoassunti, da parte di un personale senior
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* aprevenire lesioni o malattie professionali dei suoi lavoratori

e ad essere conforme anche ad eventuali regolamenti interni sottoscritti
dall’organizzazione

e a fornire un quadro di riferimento per monitorare continuamente gli obiettivi

ed i programmi di miglioramento prefissati

Orbassano i 10.07.19




